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Laut Definition ist ein Projekt ein einmaliges, zeitlich begrenztes Vorhaben. Die Umsetzung variiert in Laufzeit,
Komplexität und Umfang einer konkreten Zielsetzung. Ein Projekt orientiert sich an der internen Organisationsform

sowie deren Kapazitäten, finanziellen Budgets und Expertise. Der Begriff Projektmanagement bündelt alle
Maßnahmen, um das Vorhaben in einem interdisziplinären Team zum Erfolg zu bringen.

PROJEKTARBEIT

Phase I

gemeinsames Interesse (Ziel)
Von der Idee zum Projekt

vorhandene vs. benötigte
Ressourcen und Kapazitäten 

Meilensteine und  Arbeitspakete
Besonderheit des Vorhabens

Kompetenzen analysieren
Teamentwicklung

Persönlichkeitstypen erkennen
sinnvolle Rollenverteilung
und Aufgabenaufteilung
regelmäßige Reflexionsrunden

Phase II

Zielgruppe definieren 
Kooperation & Finanzierung

Relevante Akteur:innen und
externe Expertise einbeziehen
fehlende Mittel akquirieren
Anforderungen gerecht werden

Projektarbeit als Prozess
stetige Steuerung der Projekt-
phasen, Konfliktmanagement
Zeit- und Qualitätskontrolle
Methoden und Tools nutzen

Phase III

Umsetzung & Zielerreichung
orientiert an Zielsetzung,
Arbeits- und Meilensteinplan
abhängig von Kapazitäten und
der Unterstützung von außen

Phase IV

Projektabschluss & Ausblick
Ergebnisse und Erfahrungen
sichern, ggf. mit anderen teilen
Feedback einholen und Prozess
reflektieren, ggf. zukünftige
Vorhaben besprechen


